
植物保护学院 2022 年博士研究生入学考试考核工作方案

（专业知识考核和综合素质考核部分）

一、组织机构

成立学院研究生招生工作领导小组、监督工作领导小组和技术保障小组；组

建相应的考核组。

二、资格审核

在考试前和入学时分别进行。

1.学校审核。对考生的居民身份证、学位证书、学历证书、学生证等报名材

料及考生资格进行审查。考生签订《吉林农业大学 2022年博士研究生招生考试

考生诚信承诺书》。

2.学院审核。在远程网络考核前，再次对考生身份进行审查核验。

3.入学审核。与录屏信息进行核对，有替考等作弊行为的，取消入学资格。

三、考核内容、方式及时间安排

（一）专业知识（两门业务课）考核

1.考核内容

由学院和学科组织。根据学科特点对考生学业水平、专业素养、科研能力、

创新潜质等进行考查。考核采用综合性、开放性的能力型试题。专业知识考核分

为业务课一和业务课二两部分，满分各为 100 分。按招生专业目录公布的考试科

目进行考核。

2.考核方式和时间

考核方式为面试，网络远程，时间为 5月 21-23 日。

（二）综合素质考核

1.考核内容

由学院和学科组织。对考生的本科、硕士期间学习、科研能力、英语水平、

专家推荐、拟攻读学科博士学位的研究设想、学术道德、诚实守信等情况进行综

合考核，满分为 200 分，其中考生的本科、硕士等期间学习和科研能力占 50%，

英语水平占 30%，拟攻读博士学位的研究设想占 10%，以及专家推荐、学术道德、

诚实守信等情况占 10%。

2.考核方式与时间



考核方式为面试，考生使用 PPT 汇报，考官提问，网络远程。

（三）远程考试平台测试演练

1.使用平台：腾讯会议，备用平台：钉钉。

2.测试演练时间：5月 20 日

3.学院工作人员提前联系考生，请考生保持通讯畅通。

注：在正式考试前，将组织考生进行考试演练，所有考生都必须参加测试演练。

（四）考试设备

电脑一台（带摄像头和麦克风）（或台式机+外接摄像头和麦克风）加上一

个手机或两个手机。

考核过程中统一设置“双机位”。“机位一”位于考生正前方，考生应将双

耳、双手露出，使复试考官能够清晰看到考生头部、手部情况；“机位二”位于

考生侧后方 45°，能够展示考生所处周边环境。考试时需保证无线宽带或移动

网络畅通。

四、录取

（一）调剂

1.以二级学科内部调剂为主，二级学科内有上线生源的，应从二级学科内调

剂。二级学科内无多余上线生源的，可在一级学科内调剂，一般不允许跨一级学

科调剂考生。

2.获得调剂资格的导师，须在二级学科内（二级学科无其他上线生源可在一

级学科内），按照总分排序，从高到低顺次调剂。

3.若获得调剂资格的考生，自动放弃调剂资格，其调剂资格在二级学科内（二

级学科无多余上线生源可在一级学科内）按照初试总分排序顺次分配给下一名考

生。

4.若获得调剂资格的导师放弃本年度的招生计划，其招生计划可随获得调剂

录取资格的考生分配给其第一志愿报考的导师。

（二）录取

1. 专业知识考核（业务课一和业务课二）有低于 60分的，或综合素质考核

低于 120分的，不能录取。

2. 录取排序原则：按照同一导师的考生总成绩顺次录取。考生总成绩=专业



知识考核成绩（业务课一和业务课二）+综合素质考核成绩。

3. 拟录取的校外人员须将全部个人档案、工资关系转入我校，全脱产在校

学习。

五、监督机制

1. 坚持公开、公平、公正原则。严格做到程序透明，操作规范，结果公开，

监督到位。

2. 成立校院两级招生工作领导小组和招生工作监督小组。考试过程中有违

规违纪行为，将取消其录取资格，并计入诚信档案。

3. 完善并落实招生考试信息公开制度，确保招生工作公开公平公正。

六、其他事项

1. 考生须按照学院博士考核工作方案要求，提前准备相关设备及软件平台，

参加平台测试，熟悉相关操作。

2. 考生应按规定时间凭身份证参加演练和考试，未按时参加的，按缺考处

理。

3. 考生应配合工作人员完成身份审核、周围环境检查，并按要求放置相关

设备等工作。

4. 考生应处于独立空间参加考核。考核过程中，周围不得有其他人在场。

5. 学校和招生学院对博士考核全程录音录像。考生不得私自对考核过程拍

照、录音录像，不得将考核过程外泄，不得对外透露或传播试题内容等有关情况，

否则学校有权追究其责任，并取消成绩。

七、咨询及申述渠道

咨询电话：于老师 18043056608

申诉电话：0431-84333718 联系人：佟鑫、王志


