附件1：

	听课时间
	      年    月    日   星期       第   周      第    节课
	上课地点
	

	开课学院
	
	任课教师
	
	课程名称
	

	出勤情况（打√）
	教师
	是否有迟到早退现象：是（  ）   否（  ）
	应到人数
	

	
	学生
	基本全勤（ ）  2/3以上出勤（  ） 出勤低于1/2（ ）
	实到人数
	

	检查内容及评价指标
	权重
	实际

得分
	综合评价等级

	教学态度
	1.立德树人，注重对学生的学术道德教育。

2.精神饱满，思想积极，注重凸显学科育人价值，能够以自身对学科的热爱和对教学的热情感染学生。
	20
	
	（说明：

优≥90分、良80分~89分、中70分~79分、及格60-69、不合格<60分）

	教学内容
	1.课程目标设置恰当，表述清晰，能够有效支撑本学科培养目标。

2.教学内容与教学目标相符，深度、广度恰当，能反映或联系学科发展的新思想、新概念、新成果。

3.课堂讲授重点突出，理论、方法正确，例证针对性强且强调知识点和概念之间的联系，逻辑结构清晰。
	30
	
	

	教学方法
	1.注重教学法，师生互动好，启发、诱导学生积极思考和主动学习，重视对创新思维与方法的锻炼和创新能力的培养，课堂氛围生动活泼。

2.通过研讨、小组合作、案例研究、写作等多种教学活动有效激发学生学习兴趣，并通过整合性教学策略有效将课内、课外有机结合，激发学生持续学习的动力，确保教学目标达成。

3.采用恰当的评定方法与标准客观评价学生学业表现，注重过程性评价，注重课堂总结与反馈，并对学生的反馈恰当给予回应和引导。
	30
	
	

	教学效果
	1.积极为学生提供丰富有效的课外学习资源，并指导学生如何高效获取并使用学习资源。

2.通过多种方式为学生提供足够的支持与指导，包括学习方法指导、知识答疑等。
	20
	
	

	得分合计及综合评价情况
	100
	
	

	存在问题
	

	意见与建议
	                            督导员签名：              
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