
附件4

托举计划书

	培育类型
	培育内容（可多选）

	政治训练
	( 1.组织入选人前往红色教育基地开展国情研修，通过现场教学、主题党课等形式，传承红色基因，厚植家国情怀。
( 2.举办主题研讨沙龙，邀请行业专家、优秀青年科技工作者面向入选人分享科研报国经历，引导入选人树立正确的科研价值观。
( 3.开展建言献策活动，鼓励入选人结合专业研究，为地方经济社会发展提出可行性建议。

其他培育内容：

	专业锻炼
	( 1.依托学会资源，为入选人匹配领域内知名专家作为校外导师，定期开展一对一学术指导，参与导师的科研项目，提升科研实践能力。
( 2.组织入选人参加托举培养单位举办的学术年会、专题研讨会等高水平学术活动，鼓励入选人进行报告展示或参与组织会议，拓宽学术视野。
( 3.支持入选人开展具有前瞻性、创新性的自主科研项目，对取得优秀科研成果的博士生给予额外奖励。
( 4.支持入选人在高水平期刊发表论文、申请发明专利，营造浓厚的学术创新氛围。

其他培育内容：

	社会历练
	( 1.组织入选人深入企业开展技术调研、难题攻关，参与企业研发项目，推动科研成果转化。
( 2.组织入选人开展科普志愿服务活动赴基层农村、中小学开展科技咨询、科普讲座，审稿科普文案，普及科学知识，提升公众科学素养。
( 3.鼓励入选人担任网络评论员、科学家精神宣讲员等，为营造积极健康的舆论环境和激励青少年树立科技报国贡献力量。

其他培育内容：

	项目承担单位意见

我校（单位）经与相关托举培养单位沟通，制定本托举计划，承担本届托举工程项目。
　　　　　　　　校（单位）公章：

校（单位）负责人签字：

年  月  日




